17 SABINAS HIDALGO

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

ACTA N° 019 Extraordinaria

Cn Sabinas Hidalgo, Nuevo Leén, siendo las 19:22 (diecinueve horas con veintidos
minutos) del dia 12 de octubre de 2022, reunidos en el salon de sesiones del R.
Ayuntamiento, los integrantes del mismo y bajo la Presidencia del C. David Gonzalez
Morton, Presidente Municipal Constitucional, expresa: Con fundamento a lo establecido
en el Articulo 44 fraccion 11 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,
se permite dar inicio a los trabajos de esta Sesion de Caracter Extraordinaria, para lo cual
solicita al Ing. César Ibarra Villarreal, Secretario del R. Ayuntamiento, se sirva pasar
Lista de Asistencia e informe si existe quérum legal para la celebracion de esta sesion.

Hace uso de la palabra el Ing. César Ibarra Villarreal, para proceder a pasar Lista de
Asistencia, encontrandose presentes ademas del C. David Gonzalez Morton y del propio
Secretario, los C.C.

Lic. Maria Yesenia Nuiiez Trevifio

Lic. César Ibarra Cardenas

C.P.A. Consuelo Yolanda Nava Cavazos

Dr. Isidro Garza Morales

Lic. Ernestina Valdez Ramirez

C. Manuel Facundo Espinosa

Lic. Alicia del Carmen Cobos Gonzalez

C. Benito Trevifio Mata

Lic. Belén Gonzalez Jasso

C. P. Diana Galatea Garay Cavazos

Lic. Juan Guillermo Ibarra Martinez

Encontrandose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo, por lo que cl
Secretario declara que existe Quorum Legal para la celebracion de esta sesion.

A continuacién y una vez que se ha pasado Lista de Asistencia y declarado el Quérum
Legal, el C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal Constitucional, pone a
consideracion del H. Cabildo, el siguiente Orden del Dia:

Asunto unico a tratar:
1. Autorizar la modificacién en la aplicacion del recurso del Fondo de
Apoyo para la Defensoria Municipal, a solicitud de la nueva titular de

la Dependencia. s |
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Una vez puesto a consideracion y aprobado por unanimidad el anterior Orden del Dia,
el C. David Gonzalez Morton, Presidente Municipal Constitucional, se permite poner a
consideracion de los presentes autorizar la modificacion en la aplicacion del recurso del
Fondo de Apoyo para la Defensoria Municipal, a solicitud de la nueva titular de la
Dependencia, lo que es APROBADO POR UNANIMIDAD.

Enseguida el C. David Gonzélez Morton, Presidente Municipal Constitucional pasa al
punto nimero 3 —tres del Orden del Dia, que es la Clausura y no habiendo mas asuntos
que tratar, se dieron por terminados los trabajos de esta Sesion de caracter Extraordinaria
y validos los acuerdos tomados siendo las 19:29 (diecinueve horas con efiegntinueve

minutos) del dia 12 de octubre de 2022. Damos fe. S U ¢,
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CIUDAD EN MOVIMIENTO
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LIC. MARIA YESENIA NUNEZ TREVINO /4 /4

LIC. CESAR IBARRA CARDENAS f, '

C.P.A. CONSUELO YOLANDA NAVA CAVAZOS

DR. ISIDRO GARZA MORALES M
T r
N <

LIC. ERNESTINA VALDEZ RAMIREZ 3 =

C. MANUEL FACUNDO ESPINOSA &Lca.c‘.&\_} Do, R

LIC. ALICIA DEL CARMEN COBOS GONZALEZ Qlio, A0 Gk a.

C. BENITO TREVINO MATA

LIC. BELEN GONZALEZ JASSO é‘ﬁ%

C.P. DIANA GALATEA GARAY CAVAZOS T, Y P/ \.

LIC. JUAN GUILLERMO IBARRA MARTINEZ /?Zdwﬁ (ﬂ‘, ‘*j)’:

Las firmas que anteceden, avalan el Acta N° 019 Extraordinaria de fecha 12 de octubre
de 2022, que consta de 03 hojas incluyendo la presente.
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Ficha del Proyecto para el Fondo de Apoyo para Defensorias Municipales

Fecha: 11 de marzo- 2022

1. Datos Generales

Municipio Municipio Sabinas Hidalgo, Nuevo Leén

Nombre del Defensor _ . .
Katia Nohemi Pérez Velazquez

Municipal

Domicilio Nifios Héroes num. 600

Teléfono Correo electrénico Pagina Web
824 242 59 04 oficinadif2 1@gmail.com

2. Nombre del Proyecto

Pago de salarios al personal multidisciplinario y equipamiento y mejoras al
resguardo de la defensoria municipal de Sabinas Hidalgo.

3. Objetivo del Proyecto

Salvaguardar los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes, contribuir al desarrollo (\\
integral de la nifiez en su crecimiento, identidad, autonomia, valores, convivencia, actitud
. critica, participacion y expresion de acuerdo a su edad, contando con el equipo| \
\{# multidisciplinario suficiente y capacitado para dar cumplimiento a las disposiciones que \‘.z-\\l\'
K confiere a las Defensorias Municipales la Ley de los Derechos de Nifias, Ninos y %x
Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn, asi como también contar con instalaciones N \
adecuadas para resguardar poblacién infantil, en el tiempo que se esté llevando a cabo una
investigacion de caso.

7
g LA

7
_' # A
= e S ﬁV (w w7 Y




4. Antecedentes / Justificacion del Proyecto

La necesidad de crear este proyecto con especifico grupo vulnerable como lo son nifias,
nifios y adolescentes, es dado a que ha incrementado el nUmero de casos referidos por
las unidades de servicios de salud del municipio ‘escuelas, USAERS, Instituto de la
mujer, gestoria social municipal, seguridad publica y casos en particular de ciudadanos
con diferentes problematicas donde existe vulneracion de derechos para las nifias,
nifios y adolesecentes, habiendo en Sabinas Hidalgo una poblacién de 9620 habitantes
de infancia en el municipio, en los meses que hemos venido operando con el equipo
multidisciplinario tenemos 70 casos de menores en carpeta con situaciones de maltrato,
negligencias médicas y escolares por parte de alguno de los padres o tutores, viviendas
insalubres, problemas psico-emocionales, nifios que carecen del derecho de identidad,
entre otras, dando como resultado la violacion a muchos de los derechos de los nifos
consagrados en la CONSTITUCION POLITIGA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS y en la LGDNNA, nuestro equipo de defensoria cuenta con un equipo
multidisciplinario conformado por la Defensora, psicologa, trabajadora social y médico.

5. Descripcion del Proyecto (Explicacion de lo que sevaa hacer)

Recurso Se pretende utilizar el recurso en el pago de salarios al equipo
Humano multidisciplinario que ha venido operando y que estara nuevamente
desde 01 de abril 2022 a 31 de diciembre del 2022.

Se anexan las cédulas , titulos de los profesionistas propuestos.

Certificaciones “EC1400 Deteccién y orientacion ante riesgos de
Capacitacion vulneracién de derechos en nifias, nifios y adolescentes para proteger
su integridad” para la defensora, psicologa. Con costos de $8,000.00
cl/u en total $16,000.00 de todas las certificaciones.

Equipamiento de oficinas y mejoras al resguardo.

Infraestructura | 1 Impresora Multifuncional: $11,700.00

y €quipo 3 Computadoras para oficina: Precio Unitario $12,425.00 = $37,275.00

1 Columpio extragrande 4M: $12,500.00 + IVA = $14,500.00

4 Sillag para oficina: Precio unitario $2,645.00 = $10.580.00§
/
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1 Frigobar: $7998.00
4 escritorios: $ 27, 992.00
2 minisplit $ 13, 970.00

1 boiler de paso $1.990.00

1 tv Smart tv LG 32 pulgadas led : $7,198.00

6. Costo estimado de las acciones

Concepto

Percepciones
por empleado

Cantidad a
pagar por
empleado

Total a pagar de
todos los
empleados al 31
de Diciembre de
2022

Recursos Humanos

Se pagara al equipo multidisciplinario que es el que ha venido operando y esta

constituido por :

1 Defensora Municipal ,1 Trabajadora social, 1 Psicdloga, todas con Titulo y Cédula
profesional durante el mes de Abril del 2022 hasta el mes de Diciembre de 2022.

Defensor Municipal 1 Abril a Diciembre
(Abogado) 2022
Sueldo Base Mensual $10,632.80 - $95,695.20
Aguinaldo $10,632.80 - $10,632.80
Prima Vacacional $2658.20 - $2,658.20
Oftras percepciones $0.00 - $0.00
Subtotal $108,986.20




ante riesgos de vulneracion de
derechos en

adolescentes para proteger

nifas, nifos vy
su
integridad”.

Trabajador Social 1 Abril a Diciembre
2022
Oueldo Dase Mensual 310,032.60 - sss,oés.zo
Aguinaldo $10,632.80 - $10.632.80
Prima Vacacional $2,658.20 - $2658.20
Otras percepciones $0.00 - $0.00
" subtoal $108,986.20
Psicdlogo 1 Abril a Diciembre
2022
Sueldo Base Mensual $10,632.80 - $95,695.20
Aguinaldo $10,632.80 . $10,632.80
Prima Vacacional $2,658.20 - $2,658.20
Otras percepciones $0.00 - $0.00
% Subtotal $108,986.20
% Conpipts P ol Total
\ unitario
\ Capacitacién y certificacién:
%Y “EC1400 Deteccién y orientacién 2 $8,000.00 $16,000.00
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Total

$16,000.00

Infraestructura y equipo:

Equipamiento de oficinas y mejoras al resguardo.

Concepto Cantidad | Costo estimado Total
¢ Impresora Multifuncional 1 $11,700.00 $11,700.00
+ Computadoras para oficina 3 $12,425.00 $37,275.00
o Columpio extra grande 4M 1 $14,500.00 $14,500.00
* Sillas para oficina 4 $2,645.00 $10,580.00
* Tv Smart Lg 32 PULGADAS 1 $7,198.00 $7,198.00

led
e Frigobar 1 $7,998.00 $7,998.00
e Escritorios 4 $6,998.00 $27,992.00
e  Minisplit 2 $6,985.00 $13,970.00
e Boiler de paso 1 $1,990.00 $1,990.00
$133,203.00




7. Costo total de las acciones (totales de cada concepto)

Total de acciones

Concepto Total
Recurso Humano $326,958.éo
Capacitacion $16,000.00
Infraestructura y equipo $ 133,203.00
$476,161.60

8. Metas especificas del proyecto

mejor resultado.

multidisciplinario.

usuarios.

e Generar entornos seguros para nifiez y adolescencia.

¢ Que el Personal como la defensora y psicologa, se certifiquen para dar un

e Contar con un resguardo adecuado para atender a menores en situaciones
vulnerables o que estén en medio de un proceso por parte del equipo

e Contar con oficinas completas y equipadas para dar una mejor atencién a los

¢ Contribuir a la coordinacién de politicas publicas dirigidas a prevencion y
deteccion de casos de victimas en 1as etapas de nifias ninos y adolescentes.
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9. Indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las metas.

Indicador

Documento, informe o fuente de
verificacién

Se trabajarda con el  equipo
multidisciplinario conformado por
defensora, psicologa, trabajadora social ,
secretaria ejecutiva y medico.

e Recibos de nomina

o Titulos y cédulas

Capacitacion al personal adscrito al
Sistema Municipal de Proteccion de
Nifias, MNifios y Adolescentes de
Municipio

+ Diploma. constancia del curso

Equipamiento de las Instalaciones para
lograr una atencién y proteccién digna

para las Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Factura

« Evidencia Fotografica




10. Responsable del seguimiento, control y evaluacion

Nombre Cargo o Teléfono de contacto y correo
puesto electrénico
Lic. Dulce Celina Lopez Lozano | Director del | 824 620 83 00
DIF oficinadif21@gmail.com
Municipal.
Lic. Katia Nohemi Pérez | Defensor 82462071 71
Velazquez Municipal

Katia_mimis@hotmail.com
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DIRECTORA DIF MUNICIPAL




